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AB ,,PANEVEZIO ENERGIJA“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) misija — $alinti priclaidas korupcijai AB
»Panevézio energija“ (toliau — bendrové) atsirasti ir plisti. Programa grindZiama pasaulyje
pripazintais principais: ilgalaikiSkumu, nuoseklumu, prevencija, korupcijos atvejy iSaiSkinimu,
darbuotojy ir visuomenés Svietimu ir visuomenés parama.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*, Panevézio miesto
savivaldybés tarybos 2019 m. kovo 21 d. sprendimu Nr. 1-71 patvirtinta Panevézio miesto
savivaldybés korupcijos prevencijos 2019-2021 mety programa, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — bet koks darbuotojy, dirbanciy bendrovéje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;

3.2. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas,
kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems
asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto
pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vie$ojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

4. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

5. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu
sudaryta korupcijos prevencijos kontrolés komisija.

1. KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE IR APLINKOS ANALIZE

6. Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas:

6.1. darbuotojy priémimas j darbg, darbo sutarc¢iy vykdymas ir nutraukimas;

6.2. 1é8y, Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir kity Saltiniy gauty 18y tikslinis panaudojimas;

6.3. viesieji pirkimai ir uzsakymai;

6.4. teikiamy paslaugy prieinamumas ir kokybe;

6.5. paramos skyrimas.

7. Korupcijai jvertinti pasitelkiami sociologiniai ir ekspertiniai vertinimo buidai ir tyrimai, remiamasi
Jvairiy tyrimy visuma ir faktiniais duomenimis apie padarytus korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus.



8. Transparency International Korupcijos suvokimo indekso 2019 m. tyrime Lietuvai skyré 60 baly
i§ 100 galimy ir 35 vieta 180 Saliy sarase, ir tai yra 1 balu geriau negu 2018 m. (59).

9. Transparency International 2015 m. atliktame tyrime, kuriame vertinta, kiek daugiausiai
uzdirbancios savivaldybiy valdomos jmonés savo interneto svetainése vieSina informacijos apie tai,
kaip suvaldo korupcines rizikas, ar atskleidzia savo jmonés struktiirg bei finansing informacija, AB
,Panevézio energija“ jvertinta geriausiai (88 balai i§ 100 galimy)
(https://www.transparency.lt/savivaldybiu-valdomos-imones/).

10. Pagal Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos uzsakyta ir UAB ,,Vilmorus‘ atliktag 2019
m. Lietuvos korupcijos Zemelapio tyrima, kaip labai rimtg problema korupcija nurodé 36% gyventojy.
Tai maziau nei 2018 m. (40%). Imoniy vadovai korupcijg, kaip labai rimtg problemg, paminéjo 4-oje
vietoje — 32% (2018 m. — 27%), o valstybés tarnautojai — 7-oje vietoje — 23% (2018 m. — 30%).
Verslininkams buvo pateiktas ir klausimas apie verslg stabdancias problemas. Korupcija buvo
minima 10-oje vietoje po mokes¢iy dydziy, kompetentingy darbuotojy stokos, administracinés nastos
verslui, nepotizmo ir kity problemy. Korupcija paminéjo 13% (2018 m. — 12% imoniy vadovy). 20%
Lietuvos gyventojy mano, kad korupcijos mastai per 5 metus iSaugo, 37% —kad nepakito ir 26% —
kad sumazéjo. 2019 m. uzfiksuotas geriausias rezultatas vertinimuose. Ateities atzvilgiu yra kiek
daugiau optimisty (29%), negu pesimisty (11%). Tai vélgi geriausias rezultatas per daugel] mety.
Imoniy vadovy ir valstybés tarnautojy atsakymai taip pat yra pozytiviausi per daugelj mety.

11. Bendrové¢je veikia teisés aktus atitinkanti korupcijos prevencijos sistema — vykdomi teisés akty
reikalavimai, vyksta antikorupcinis §vietimas ir informavimas, sudaryta ir dirba nuolatiné korupcijos
prevencijos kontrolés komisija, vykdomos kitos korupcijos prevencijos priemonés.

12. Bendrovés interneto svetainéje skelbiama informacija, kur galima kreiptis ir pranesti apie
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, taip pat skelbiami bendrovés korupcijos prevencijos
programa, programos jgyvendinimo priemoniy planas, taip pat kita su korupcijos prevencija susijusi
aktuali informacija.

13. Bendrovéje atlickama darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo apklausa.

I11. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

14. Programos tikslas — uztikrinti skaidrig ir veiksmingg bendrovés ir jos darbuotojy veikla,
kontroliuoti, kad visos 1éSos biity panaudotos pagal paskirtj, iSaiSkinant galimas korupcijos
pasireiSkimo priezastis ir jas Salinant, jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones.

15. Programos uZdaviniai:

15.1. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe bendrovéje, atskleisti jos priezastis ir salygas, imtis
priemoniy joms Salinti;

15.2. uztikrinti teikiamy paslaugy prieinamumg ir kokybe;

15.3. uztikrinti visiems prieinamg informacijg apie teikiamas paslaugas;

15.4. vykdant vieSuosius pirkimus ir uzsakymus, laikytis vieSyjy pirkimy jstatymo ir kity teisés akty
nustatyty reikalavimy, tinkamai parengti perkamy prekiy, paslaugy ar darby technines specifikacijas,
nepazeidZiant tiekejy lygiateisiSkumo principo;

15.5. jgyvendinti nei§vengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

15.6. vykdyti darbuotojy Svietimg korupcijos prevencijos temomis ir skatinti antikorupcing kulttirg
bendroveje;

15.7. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj bendrovés bendradarbiavima su visuomene, ugdant visuomenés
nariy pilieting samong ir nepakantumg negerovéms;

15.8. uztikrinti tinkama ir veiksmingg korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir §ios Programos
priemoniy jgyvendinimo prieZiiirg ir kontrolg;

15.9. dalyvauti mokymuose, jvairiuose dalykiniuose susitikimuose korupcijos prevencijos klausimais
su Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinais, keiciantis turima informacija apie
taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy veiksminguma.


https://www.transparency.lt/savivaldybiu-valdomos-imones/

15.10. vykdyti interesy konflikty kontrolg ir prevencijg.

IV. KORUPCIJOS ATVEJU IR KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMU VEIKU TYRIMAS

16. Sudaryti sglygas bendrovés darbuotojams, pilie¢iams pranesti bendrovés generaliniam direktoriui,
asmenims atsakingiems uz korupcijos prevencijg ir kontrol¢ savo jtarimus dél galimos bendrovés
darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos.

17. Tirti ir analizuoti i$ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus, prasymus, pareiskimus dél
galimy korupcijos atvejy, vertinti ir rengti pasiiilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy ir jy
jgyvendinimo plano tobulinimo.

18. Issiaiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui dél galimos
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, nedelsiant nustatyta tvarka, informuoti bendrovés
generalin] direktoriy.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

19. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos priemoniy planas, Kuris
nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama $ios programos dalis.
Programos jgyvendinimg, stebéseng, vertinimg, atskaitomybg, kontrole, keitimag, pildyma ir
atnaujinimg reglamentuoja bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu patvirtintas Korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos apraSas, bendrovés darbuotojy etikos kodeksas,
antikorupcinis aplinkos monitoringas ir kt. norminiai teisés aktai.

20. Sios Programos nuostatas privalo vykdyti visi bendrovés darbuotojai.

21. Programos jgyvendinimo prieziiirg ir kontrole vykdo generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta
korupcijos prevencijos kontrolés komisija.

VI. VERTINIMO KRITERIJAI

22. Programos priemoniy jgyvendinimas ir kontrolé vertinami pagal Siuos rodiklius:
22.1. atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimy skai¢iy;

22.2. asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobiidZio teisés paZeidimus, skaiciy;
22.3. ivykdyty ir nejvykdyty korupcijos prevencijos priemoniy skaiciy;

22.4. priimty pasitilymy dél korupcijos prevencijos skaiciy;

22.5. visuomenés nuomones pokytj;

22.6. surengty mokymy antikorupcine tematika skaiciy,

22.7. vykdoma darbuotojy apklausa.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Sia programa siekiama sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe bendrovéje, uztikrinti
korupcijos prevencijos vykdyma, padidinti visuomenés pasitikéjimg bendrove ir jos teikiamomis
paslaugomis.

24. Si programa finansuojama i§ bendrovés 1é3y.

25. Programa skelbiama bendrovés interneto tinklapyje adresu www.pe.t.

26. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos programos nuostatos bei jos vykdymo priemoniy
planas perzitirimi kas treji metai. Esant biitinybei, programa gali biiti papildoma.



http://www.pe.lt/

