Paramos valdymo taisyklių 
1 priedas


PARAIŠKA AKCINEI BENDROVEI „PANEVĖŽIO ENERGIJA“ 
DĖL PARAMOS TEIKIMO 
	

Paraiškos pateikimo data:

1. INFORMACIJA APIE PARAMOS GAVĖJĄ	

	Pavadinimas
	

	Juridinio asmens kodas
	

	Buveinės adresas
	

	Telefono numeris
	

	El. paštas
	

	Internetinė svetainė
	



2. PARAMOS GAVĖJO KONTAKTINIO ASMENS DUOMENYS
	Vardas, pavardė
	

	Pareigos
	

	Telefonas
	

	El. paštas
	



3. PRAŠOME TRUMPAI APRAŠYTI JŪSŲ ORGANIZACIJĄ IR JOS VEIKLĄ
	



4. DUOMENYS APIE PARAMOS PROJEKTĄ
	Paramos projekto pavadinimas
	

	Prašoma paramos suma, Eur
	

	Paramos projekto įgyvendinimo pradžios ir pabaigos data (laikotarpis)
	


	Paramos projekto įgyvendinimo regionas (nurodyti savivaldybę)
	

	Visuomenei naudingos veiklos kryptis, kuriai prašoma paramos (tinkamą (-us) pažymėti)
	|_| Kultūra
|_| Švietimas
|_| Sportas
|_| Religija
|_| Sveikatos apsauga
|_| Socialinė globa ir rūpyba



5. PARAMOS PROJEKTO TIKSLAI IR OBJEKTAS
	Pateikti paramos objekto aprašymą, renginio ar priemonės planą, programą, informaciją apie pareiškėjo sudarytus susitarimus paramos objekto tikslais, taip pat kitus paramos objektą apibūdinančius dokumentus.

	



6. PARAMOS ATITIKTIS VALSTYBĖS PAGALBOS KRITERIJAMS
	Ar paramos gavėjas yra ūkio subjektas?
	Taip |_| Ne |_|

	Ar parama skirta tam tikrų prekių gamybai, paslaugų teikimui arba tam tikram ūkio subjektui?
	[bookmark: Tikrinti3]Taip |_| Ne |_|

	Ar parama teikia ūkio subjektui ekonominę naudą?
	Taip |_| Ne |_|

	Ar parama iškraipo arba gali iškraipyti konkurenciją ir veikia prekybą tarp Europos Sąjungos šalių?
	Taip |_| Ne |_|


Jei į visus klausimus pažymėtas atsakymas „Taip“, paramos gavėjas pateikia Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos pažymą, kad bendra paramos gavėjui ir su juo susijusioms įmonėms[footnoteRef:1] suteikta de minimis pagalbos suma neviršija 200 000 Eur per trejų finansinių metų laikotarpį. [1:  Susijusios įmonės apima visas įmones, kurių tarpusavio santykiai yra bent vienos rūšies iš toliau išvardytų:
viena įmonė turi kitos įmonės akcininkų arba narių balsų daugumą;
viena įmonė turi teisę paskirti arba atleisti daugumą kitos įmonės administracijos, valdymo arba priežiūros organo narių;
pagal sutartį arba vadovaujantis steigimo sutarties ar įstatų nuostata vienai įmonei suteikiama teisė daryti kitai įmonei lemiamą įtaką;
viena įmonė, būdama kitos įmonės akcininkė arba narė, vadovaudamasi su tos įmonės kitais akcininkais ar nariais sudaryta sutartimi, viena kontroliuoja tos kitos įmonės akcininkų arba narių balsavimo teisių daugumą.] 

7. PRIEDAI
	Eil. Nr.
	Dokumento pavadinimas
	Lapų skaičius
	Pastabos / komentarai

	1. 
	Dokumentas, patvirtinantis paramos gavėjo statusą
____________________________________________________
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	



	Prašymą teikiančio asmens pareigos, vardas, pavardė
	

	Data
	



