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AB ,,PANEVEZIO ENERGIJA“ 2023 — 2024 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

I. TIKSLAS — nustatyti korupcijai pasireiksti bendrovéje prieZastis ir jas Salinti.

Uzdavinys - Siekti ir uztikrinti, kad bendrovéje dirbty nepriekaistingos reputacijos asmenys.

Eil. Priemonés pavadinimas Priemonés Ivykdymo terminas Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijai
Nr. vykdytojas
(-ai)
1. Vadovaujantis Lietuvos | Personalo skyrius Pries skiriant Ivertinamas asmens patikimumas ir mazinama korupcijos
Respublikos korupcijos 1 pareigas pasireiSkimo  tikimybé priimant | pareigas tik
prevencijos  istatymo 15 nepriekaistingos reputacijos asmenis.

straipsniu, vykdyti asmeny,
siekianiy  eiti  pareigas
bendrovéje, kurie privalo biiti

patikrinti, tikrinima.

Patikrinta 100 proc. asmeny, kurie privalo biti patikrinti
pries skiriant  pareigas.

Il. TIKSLAS - siekti didesnio bendrovés veiklos sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei.

Uzdavinys — uztikrinti kokybiskq norminiy teisés akty projekty antikorupcinj vertinimgq, jy viesinimq.

2. Lietuvos Respublikos |  Korupcijos Nuolat, pries priimant teisés | Antikorupciniu pozitiriu jvertinty teisés akty skaicius
korupcijos prevencijos | prevencijos kontrolés | akta. proc. nuo privalomy vertinti (100 proc.).
jstatymo 8  straipsnio | komisija
1 dalyje nustatytais atvejais
atlikti norminiy teisés akty
projekty antikorupcinj
vertinima.
UZdavinys — gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo vieSumgq visuomenei.
3. Bendrovés interneto | Bendrovés Nuolat. Ne véliau kaip per 5 darbo dienas jkeltas naujos /
svetainéje pateikti ir nuolat | generalinio atnaujintos informacijos aprasymas.

atnaujinti paslaugy teikimo
aprasSus.

direktoriaus 2021 m.
geguzes 12 d.
jsakymu  Nr. 56
paskirti asmenys

Uzdavinys — siekti, kad bendrovéje biity vvkdoma viesyjy ir privaciy interesy derinimo prevencija, uztikrinamas lobistinés veiklos viesumas ir skaidrumas.
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Kontroliuoti, ar asmenys
laiku ir tinkamai pateikia
privaciy interesy
deklaracijas.

Korupcijos
prevencijos kontrolés
komisija

iki liepos 31 d.;
iki gruodzio 31 d.

Vertinimas — 100 proc. privacius interesus laiku

deklaravusiy darbuotojy.

I1l. TIKSLAS - supazindinti bendrovéje dirbancius asmenis, visuomene su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantuma Korupcijos
apraiSkoms.

Uzdavinys — pasiekti, kad bendrovéje biity galimybé informuoti apie korupcinio pobiidzio pazeidimus.

kompetencija.

5. Bendrovéje sudaryti | Korupcijos 2023 m. Bendrovés interneto svetainéje jkelta informacija ir
galimybes gyventojams | prevencijos kontrolés nuoroda (biidai), kaip pranesti apie galimas korupcijos
pateikti anoniminius | komisija apraiskas ir (ar) netinkamg darbuotojy elges;.
pranesimus apie korupcinio
pobudzio apraiskas ir (ar)
netinkama darbuotojy
elgesi.

6. Organizuoti bendrovés | Korupcijos Kiekvienais metais iki | Suorganizuoti ir jvyke mokymai korupcijos prevencijos
darbuotojams ~ seminarus | prevencijos kontrolés | gruodzio 31 d. tema.
korupcijos prevencijos | komisija, Personalo Mokymo renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢ius — ne
klausimais. skyrius maziau 30.

Uzdavinys — didinti visuomenés nepakantumq korupcijai ir skatinti visuomene jsitraukti j antikorupcine veiklg.

7. Analizuoti gautg | Korupcijos Per 1 ménesj nuo| Gauty, iSanalizuoty praneSimy apie korupcines veikas
informacijg apie korupcinio | prevencijos kontrolés | informacijos apie galimas | skaiCiaus santykis 1:1.
pobtidzio apraiSkas | komisija korupcinio pobidzio
bendrovéje, pateikti apraiskas gavimo.
pasitilymus bei iSvadas
institucijoms pagal

Korupcijos prevencijos kontrolés komisija




